
SMG 2.0: Neue Handlungsfelder für uns – neue Chancen für Sie 
 

Verstärken Sie unser Team und arbeiten Sie dort, wo andere Urlaub machen! 
 
 
Die SMG Standortmarketing-Gesellschaft Landkreis Miesbach mbH ist ein Tochter-
unternehmen des Landkreises Miesbach und zentraler Ansprechpartner für alle 
Fragen der kommunalen Wirtschaftsförderung in den 17 Städten und Gemeinden 
des Landkreises. Zudem werden die personelle und organisatorische Umsetzung 
des durch den Freistaat Bayern geförderten Regionalmanagements im Landkreis 
Miesbach sowie die Aufgaben der Kreisentwicklung durch die SMG koordiniert. Im 
Rahmen eines Sponsoring-Vertrages trägt die Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee 
den auf die Wirtschaftsförderungsaktivitäten bezogenen Etat der SMG. 
 
Als Bindeglied zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung begleitet die SMG so-
wohl bereits ansässige als auch ansiedlungsinteressierte Unternehmen bei sämt-
lichen standortrelevanten Fragen, indem sie u. a. bei der Flächenvermittlung, bei 
Genehmigungsverfahren oder bei der Vermittlung von Förderung und Finanzierung 
Hilfestellungen leistet. Plattformen für Kooperationen schaffen, kleine wie große 
Unternehmen in ihrem Wirken in der Region stärken und Neuansiedlungen von 
Betrieben im Landkreis gezielt fördern und begleiten, stehen bei der Arbeit der SMG 
im Vordergrund. Die Profilentwicklung und Herausarbeitung von Standortqualitäten 

sowie die Vermarktung des Landkreises Miesbach auf regionaler, nationaler und 
internationaler Ebene sind grundlegend für die Positionierung als leistungsstarker 
Wirtschaftsstandort in der Europäischen Metropolregion München (EMM).  
 
Mit Wirkung zum 1. Januar 2011 wird die SMG die Aktivitäten der gemeinnützigen 
Arbeitnehmerüberlassung des Landkreises Miesbach in ihre Handlungsfelder inte-
grieren und somit zusätzlich die Aufgaben der bisherigen „Kompetenz auf Abruf 
GmbH“ (www.kaa-web.de) übernehmen. Ziel dieser erweiterten Aktivitäten ist es, 
Brücken für arbeitslose Frauen und Männer zu Beschäftigungsmöglichkeiten in un-
serer Region zu bauen und sowohl für Unternehmen als auch für Arbeitgeber aus 
Verwaltung und Institutionen flexible und unbürokratische Lösungen bei kurz- oder 
langfristigem Personalbedarf zu bieten. 
 
Vor dem Hintergrund der vorgesehenen Neuaufstellung der Arbeitnehmerüberlas-
sung des Landkreises und der Bündelung der verschiedenen Aufgabenfelder unter 
dem Dach der SMG im „Haus der Wirtschaft“ suchen wir möglichst zum 1. Januar 
2011 engagierte und motivierte Mitarbeiter(innen) in den Bereichen 

 
 

 
Personalakquise und -entwicklung (30 Wochenstunden) 

‐ Mitarbeiterauswahl und -coaching 
‐ Koordinierung von Zielvereinbarungen mit den Mitarbeitern 
‐ Schnittstelle zum Fachbereich Arbeit und Soziales im Landratsamt 

Miesbach und zur Arbeitsagentur Holzkirchen 
 
Event Management / PR / Grafik-Design (40 Wochenstunden oder 2 x Teilzeit) 

‐ Konzeption und Organisation von Veranstaltungen der SMG  
‐ Öffentlichkeitsarbeit (u. a. Koordination von Redaktion und Vertrieb unseres 

regionalen Wirtschaftsmagazins „Miesbacher Impuls“) 
‐ Konzeption, Erstellung und Pflege unserer Print- und Online-Medien 

 
Finanz- und Personalmanagement (30 Wochenstunden) 

‐ Finanz- und Lohnbuchhaltung  
‐ Erstellung der Verleihverträge 
‐ Personaleinsatz- und Arbeitszeiterfassung 
‐ Unterstützung / Vertretung der Team-Assistenz (Back Office) 
‐  

Betriebliche Weiterbildung (30 Wochenstunden)  
 -  Kompetenztraining und Bewerbungscoaching 

 - Didaktische Umsetzung und Koordinierung der Qualifizierungsmodule  
  (z. T. mit externen Dozenten) 

Kundenservice und Vertrieb (30 Wochenstunden) 
‐ Ansprechpartner für Kunden (Unternehmen und Institutionen) 
‐ Akquise und Disposition von Einsatz- und Beschäftigungsmöglichkeiten 

 
Technische Dienste / Haus- und Fahrservice 

‐ Sicherung von Sauberkeit und Ordnung im „Haus der Wirtschaft“ 
‐ Hausmeisterdienste in den Büro- und Schulungsräumen 
‐ Fahrservice für Mitarbeiter zu den Einsatzorten 

 
Wenn Sie Ihre Fähigkeiten und Erfahrungen in diese Aufgabenfelder einbringen 
möchten, über eine ausgeprägte Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit verfügen 
und zudem Ihren Lebensmittelpunkt im Landkreis Miesbach haben bzw. sehen, 
wartet auf Sie ein anspruchsvolles Aufgabengebiet mit eigenverantwortlichen Ge-
staltungsmöglichkeiten in einem engagierten Team. Für die Tätigkeiten in der un-
mittelbaren Mitarbeiterbetreuung erwarten wir insbesondere Kompetenzen und Er-
fahrungen in Personalführung und Pädagogik. Anpassungen der angegebenen 
Wochenstundenzahlen sind in Abhängigkeit von den Bewerberprofilen möglich. 
 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellung 
bis zum 30.09.2010 im pdf-Format an oliver.reitz@smg-mb.de oder per Post an die 
SMG Standortmarketing-Gesellschaft Landkreis Miesbach mbH, Herrn Oliver Reitz 
(Geschäftsführer), Wendelsteinstraße 1, 83714 Miesbach.            www.smg-mb.de 
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