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Miesbach und Umgebung
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Wirtschaftsminister Martin Zeil besucht die Kompetenz auf Abruf GmbH und zeigt sich als Unterstiitzer des Optionsmodells

Kommunen sollen erfolgreich weltermachen

Miesbach (ft) — Als Martin Zeil,
der Bayerische Wirtschaftsmini-
ster, am Mittwoch die Kompe-

tenz auf Abruf GmbH (KaA) be- |2

sucht, hat er schon eine konkre-
te Vorstellung. Er will sich dafiir
einsetzen, dass das auslaufende
Modell der Optionskommunen
auch Uber 2010 hinaus fortbe-
stehen kann. Seine Einschéat-
zung hat sich durch den Besuch
bei der KaA sicher nicht geén-
dert, denn beinah gebets-
mihlenartig propagierten Vize-
Landrat Arnfried Farber, KaA-
Geschéftsfihrerin Christine Nus-
shart und Gerhard Brandl, Leiter
des Fachbereichs Arbeit und So-
ziales am Landratsamt, die erfol-
greiche Arbeit im Landkreis
Miesbach.

Davon dberzeugte sich Zeil
schon vor einem Jahr. ,Es freut
mich, nun auch in meiner neuen
Funktion hier zu sein”, sagt der
Minister, ,und zu sehen, wie die
Krise hier ankommt*“. Von einer
noch vergleichsweise ,guten Si-
tuation” spricht Farber. Dass die
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Bester Laune kam Bayerns Mrtschaﬂsmmfster Marr.m Zeﬂ bel dar KaA in Mhsbach an.
Empfangen haben ihn dort (v.l.) Christine Nusshart, Alexander Borst (verdeckt), Oliver Reitz,
Arnfried Farber und Gerhard Brandl.

globale Entwicklung ,auch an
der KaA nicht vorbei gegangen
ist“, sagt Nusshart. Dennoch er-
kennt sie eine Tendenz, dass es
wieder aufwarts geht.

Trotz aller Schwierigkeiten ist der
Landkreis gut gerlstet. Als op-
tierende Kommune betreut er mit
eigenem Personal die SGBII-
Kunden. Ein Teil von ihnen ist bei
der KaA beschéftigt. Betriebliche
Weiterbildung und Verleihtatig-
keit sind die beiden Bausteine,
mit denen die 2006 gegrindete
Tochtergesellschaft des Land-
kreises Arbeitssuchende in den
ersten Arbeitsmarkt  integriert.
Eine Erfolgsquote jenseits der 50
Prozent im vergangenen Jahr
verdeutlicht, wie erfolgreich die
KaA arbeitet. Ohne das Options-

modell, sagt Gerhard Brandl,
Jhatten wir diese sinnvolle Ein-
richtung nicht". Ein Grund flr die
guten Resultate ist die funktio-
nierende Kooperation der Behdr-
den, die individuelle Betreuung
der Kunden und auch der enge

Kontakt zu den Unternehmen.
«~Je naher man dran ist, desto
mehr kann man erreichen”, ist
auch Zeil- Uberzeugt. ,Das per-
sonliche Kiimmern ist so wich-
tig", ergénzt Farber. Die AuBerst
soziale Einstellung der Unter-
nehmer loben Brandl und Nus-
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shart gleichermaBen. Auch an
sehr viele kleine und mittlere Be-
triebe verleiht die KaA ihre Arbei-
ter. ,Das ist eigentlich untypisch
fur Leiharbeit”, sagt die KaA-Ge-
schiftsfUhrerin. Keineswegs
auBergewdhnlich hingegen ist,
dass Politiker aller Couleur vor
Wahlen im Land unterwegs sind
und Entgegenkommen signali-
sieren. Zeils zweiter Besuch bei
der KaA nach nur einem Jahr
passt aber nicht so recht in die-
ses Muster. Er zeigt auch eine
Wertschatzung — und dass Far-
ber, Brandl und Nusshart Recht
haben, wenn sie die erfolgreiche
Arbeitsvermittlung im Landkreis
preisen. Es wére ein Fehler, sie
»den Kommunen wieder aus der
Hand zu nehmen", sagt Zeil.



